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mensagem
dos fundadores

A Evoluir nasceu de um sonho e com um propdsito: o de contribuir para uma
educacdo no sentido amplo do termo - o de uma vida mais sustentavel do ponto

de vista individual, social, ambiental e profissional.

Trabalhamos em escolas, empresas, parques e comunidades, por meio de palestras,

workshops, exposicdes, livros e jogos, tanto presencial como digitalmente.

E 0 que temos feito desde 1996, sempre a partir da pratica ética e inclusiva,
que temos, agora, a alegria de ver expressa no nosso Cédigo de Conduta.

Acohle— Homdele do G

Beatriz Monteiro da Cunha
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mensagem
dos fundadores

Temos o prazer de compartilhar com todos vocés um marco significativo na
trajetdria da nossa empresa: a introducdo do nosso Cédigo de Conduta. Este
documento ndo € apenas um conjunto de diretrizes, mas a expressao de nossa
esséncia, nossos valores e compromissos com a ética, a responsabilidade social, a

integridade e a exceléncia em tudo o que fazemos.

Desde o inicio, a Evoluir tem se pautado pela crenca de que é possivel conciliar
sucesso nos negécios com uma atuacdo consciente e responsavel. Nosso Cédigo
de Conduta e Etica é um reflexo dessa visao, delineando claramente os principios

que norteiam nossas acdes e interacdes, tanto internas quanto externas.

Cada pagina deste documento foi cuidadosamente elaborada para assegurar que
todos os membros da nossa comunidade - sejam colaboradores, prestadores

de servicos, parceiros ou qualquer individuo que esteja de alguma forma ligado

a nossa empresa - compreendam e partilhem dos nossos valores. Valorizamos

a diversidade, promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e livre de
discriminacdo - e nos comprometemos a agir com integridade, transparéncia e

respeito em todas as nossas relacdes.
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A adesdo ao Cédigo de Conduta e Etica é obrigatdria e vital para o sucesso
continuo da Evoluir. Por isso, este documento é um convite para juntos
construirmos uma cultura organizacional ainda mais forte e coesa, baseada em
valores sélidos e comportamentos éticos.

Encorajo todos a lerem, refletirem e incorporarem estes principios em suas
atividades diarias. Ao fazer isso, ndo apenas reforcaremos nosso compromisso com
uma conduta empresarial exemplar, mas também contribuiremos para um mundo
mais justo, sustentavel e préspero.

Agradeco sinceramente o empenho e a dedicacéo de todos que contribuiram para
a criacdo deste Cédigo de Conduta e Etica, e conto com o apoio de cada um para
que suas diretrizes sejam vivenciadas em nosso cotidiano. Estou confiante de que,
juntos, continuaremos a evoluir e a fazer a diferenca na vida das pessoas e nas

comunidades em que atuamos.

Com entusiasmo,

Fernando Monteiro da Cunha
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VISA0 € MISSsao

NOSSA VISAO é construir uma educacdo
que forme individuos livres e autbnomos,
que desenvolva em criancas, jovens e
adultos o seu potencial, e estimule o
interesse pela descoberta e a vontade

de aprender.

NOSSA MISSAO ¢ criar e aplicar novos
processos de ensino e aprendizagem

e oferecer conteldos, materiais e
metodologias educacionais que tornem
o aprender mais prazeroso, eficiente

e significativo.



a quem este Codigo
é destinado

Fste Codigo

é destinado a
todos 0s nossos
colaboradores,
parceiros e
prestadores

de servicos.
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NOSSO COMPromisso
com O respeito, a etica
e a diversidade

FAZEMOS O QUE E CERTO E CUMPRIMOS A REGRA!

Aqui assumimos um compromisso com o respeito, a ética e a diversidade.
Esperamos sempre que nossos colaboradores convivam em um ambiente seguro
e livre de preconceitos para a troca de ideias e opinides, sempre baseadas

no respeito!
Nossa organizacdo ndao admite qualquer forma de discriminacao.

E responsabilidade de todos e de cada um promover um ambiente de respeito, que

permita que as pessoas possam ser quem sao.

Acreditamos que somente num ambiente livre de assédio, preconceito e
intimidacdo a empresa podera funcionar em sua melhor versao, e oferecer a todos
um lugar com profundo respeito entre as pessoas para que o potencial de cada um

de nés seja atingido.
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A diversidade é um ingrediente fundamental para promocao, inovacéo e sucesso
da Evoluir. Sabemos do seu valor e por isso a estimulamos em nossa organizacéo.

Assim, condenamos qualquer conduta que possa afetar negativamente a
dignidade de uma pessoa. Temos toleréncia zero ao assédio e a qualquer forma de
discriminacéo, brincadeira jocosa ou comentario mal intencionado, relacionados,
mas nao limitados, a:

idade, etnia,
orientacao sexual,
origem, identidade
de genero, raca,
deficiéncia,
aparéncia fisica e
situacao economica.
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como identificar
dilemas éticos?

E natural que possam surgir duvidas a respeito dos comportamentos

e procedimentos, na busca do que é correto e ético.

Assim, antes de tomar qualquer decisdo, devemos nos perguntar:

codigo de ética
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A decisao parece estranha?
Pode gerar alguma consequéncia

ou repercussado negativa?

A decisdo conflita com os principios
e as boas praticas da Evoluir?

A decisdo pode gerar impacto

negativo em nossa organizacao?

A decisdo é ilegal ou viola alguma
diretriz da Evoluir?

A decisdo pode ser mal recebida pela
comunidade de colaboradores, parceiros,
fornecedores, clientes ou autoridades?
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buscando orientacao e
relatando preocupacoes

Saiba como obter orientacao
e expressar suas preocupacoes

Qualquer pessoa que tenha conhecimento (ou suspeita razoavel) sobre qualquer
comportamento ou pratica antiética ou ilegal, violacdes de leis, regulamentos ou
politicas internas, ou ainda controles contabeis, devera relatar essas informacdes

imediatamente.
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Como relatar a sua preocupacao
MANIFESTANDO-SE SEM MEDO

Sabemos que é preciso coragem para reportar suspeitas de descumprimento ao
Cédigo de Etica, a politicas e demais regras. Queremos enfatizar que todos podem
informar suas suspeitas de violacdes éticas, juridicas, regulatdrias ou de politicas
internas, sem receijo.

Nds da Evoluir ndo toleramos qualquer ato de retaliacdo, de ameaca ou de
assédio contra quem fizer um relato de boa-fé sobre comportamentos ou praticas
antiéticas ou ilegais com suspeita razoavel, ou contra qualquer pessoa que
contribua durante uma investigacao.

As dentncias podem ser identificadas ou anénimas, como as pessoas se sentirem
mais confortaveis. Nossa estrutura Juridica e de Recursos Humanos garante
confidencialidade, independéncia e imparcialidade no tratamento de todas as
informacdes recebidas pelo Canal de Denlncias.

email: reporte@evoluir.com.br



16

codigo de ética

fazemos negocios
da forma correta

Promovemos um ambiente de negdcios seguro, respeitoso e ético.

A Evoluir tem o compromisso de criar e sustentar uma cultura de seguranca,
respeito e ética ao meio ambiente, para que tenhamos um ecossistema de negécios
saudavel para nossos colaboradores, parceiros, clientes e para a sociedade.

Somos todos responséveis por seguir as orientacoes referentes a seguranca e por
levar imediatamente ao conhecimento dos responsaveis situacdes de ameaca a

saulde ou a integridade fisica.

Mantemos nosso compromisso com a transparéncia e a responsabilidade na
correta utilizacdo de dinheiro publico, em suas operacdes e nas prestacdes de

contas em relacdo ao uso desses recursos.

Como parte de nosso compromisso

com a comunidade, a Evoluir nao tolera
situacoOes relacionadas a trabalho infantil,
forcado, escravo ou analogo, trafico
humano, ou qualguer outra situacao
degradante e, assim, nao contrata terceiros
(fornecedores, parceiros ou qualguer outro
agente) gque se envolvam em tais situacoes.
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utilizamos nossas redes
soclals com bom senso

Usamos as redes sociais de forma ética e com integridade. Sabemos quando ser,
ou ndo, porta-voz da empresa.

Nos ultimos anos, o uso de midias sociais tornou-se parte de nossa vida diaria.
Mas precisamos nos lembrar que publicar ou comentar contetido on-line pode
afetar facilmente nossa imagem, a reputacao da Evoluir e até mesmo a de nossos
parceiros. Portanto, utilizamos nossas redes sempre com muito bom senso e
responsabilidade.

Sabemos que qualquer informacao divulgada na internet pode afetar
a empresa, as pessoas mencionadas, nossa imagem e a reputacéo
da Evoluir, por isso redobramos o cuidado ao falar da empresa em
nossas publicacdes;

Agimos de forma responsdvel ao divulgar informacées, declaracdes
ou opiniées em midias sociais. Nao comentamos ou discutimos
polémicas sobre atividades da Evoluir ou concorrentes, publicadas
por terceiros ou pelo publico em geral;

Se formos convidados para dar algum tipo de palestra, seminario ou
treinamento em nome da Evoluir, compartilhamos as informacdes
do evento com nosso Departamento Juridico e checamos quais
fatos podem ou nao ser divulgados na ocasido, bem como somos
preparados para temas sensiveis.
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respeitamos a
propriedade intelectual
da empresa e de
NOSSOS parceiros

E nosso dever conhecer e respeitar Direitos Autorais e Marcas, tanto da Evoluir

como de seus parceiros.

Em caso de duvidas sobre o que é ou
como utilizar a propriedade intelectual
ou informacdes confidenciais, vocé deve
consultar o Departamento Juridico.
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mantemaos a
privacidade de n0ssos
dados pessoais

Todos somos responsaveis pela correta utilizacdo de dados em nosso poder,

especialmente apds a vigéncia da LGPD (Lei Geral de Protecéo de Dados).

E dever de todos nés da Evoluir proteger e utilizar os dados em nosso poder
dentro dos limites legais. A utilizacdo de dados de forma inadequada pode trazer

consequéncias sérias para nossa organizacao.

E dever de todos conhecer e cumprir

as diretrizes da politica de privacidade
da Evoluir.

19
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seguranca da informacao
e Uso correto de
eqguipamentos

Precisamos proteger dados e informacdes da Evoluir, de nossos clientes,

colaboradores e parceiros.

Devemos estar sempre atentos as nossas senhas, ao bloqueio de maquina
quando a mesma nao estiver em uso e a demais orientacdes do time de

Geréncia de Sistemas.

E nossa obrigacdo conhecer e cumprir a Politica de Seguranca da Informacao da

Evoluir.

Somos responsaveis pelo correto uso dos
equipamentos fornecidos pela Evoluir. Esses
devem ser usados estritamente para fins de
trabalho e nunca para fins pessoais.
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NOSSO COMPromisso de
combate a corrupcao

Lei Anticorrupcao n® 12.846/2013

Ao interagir com qualquer funcionério publico (incluindo representantes de
qualquer governo), fornecedores, parceiros ou clientes, todos temos a obrigacdo de
afastar qualquer situacédo que possa configurar ou mesmo aparentar uma situacéo
de suborno ou de corrupcédo.

Em hipdtese alguma, qualquer colaborador, prestador de servicos ou qualquer
pessoa agindo em nome da Evoluir deve oferecer ou doar (ou mesmo prometer
oferecer ou doar) qualquer valor ou coisa para qualquer pessoa, com a finalidade
de influenciar qualquer ato ou decisdo a favor da empresa, seja na esfera privada
ou na publica.

Essa é uma infracdo gravissima a legislacdo e também ao nosso Cddigo de Etica.

Caso algum agente publico solicite a quem quer que seja qualquer
tipo de propina, suborno ou pagamento além de tarifas ou precos
publicos oficiais, o contato deve ser interrompido e imediatamente
levado a Geréncia de Operacdes e ao Departamento Juridico.

Corrupcao nao esta ligada apenas a dinheiro, mas também pode acontecer pela
oferta de:

presentes, passagens, acomodacdes, despesas de viagens,
doacoes e contribuicoes, servicos, vagas de emprego etc.
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evitamos conflito
de interesses

O conflito de interesses ocorre quando uma decisdo profissional prioriza os
interesses pessoais, indo contra os interesses e valores da Evoluir.

Pode acontecer quando alguém toma uma decisdo que normalmente ndo tomaria

ou deixa de cumprir suas responsabilidades profissionais.

Sao varias as situacbes que podem configurar um potencial conflito de interesses.

Seguem alguns exemplos que devem ser evitados:

Receber presentes de valor relevante ou vantagens indevidas por
parte de fornecedores.

Contratar um fornecedor baseado apenas em relacdes de amizade ou
parentesco, sem levar em consideracdo sua capacidade técnica ou
melhor oferta de preco e condi¢cGes para a Evoluir.

Utilizar os recursos da Evoluir para propdsitos exclusivamente
pessoais.

Divulgar ou se utilizar, de qualquer forma, de informacoes
confidenciais e sigilosas da Evoluir, seja em proveito préprio ou de
terceiros.

A transparéncia é uma grande aliada quando queremos evitar possiveis conflitos
de interesse; e caso tenha alguma duvida, entre em contato com o Departamento

Juridico.
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brindes e presentes,
qual a diferenca?

Brinde

Sao itens promocionais, de distribuicdo

coletiva e generalizada, como chaveiros,
canetas, pen drives, canecas, camisetas
e outros objetos que carregam a marca

do parceiro/fornecedor.

— Pen drive com logo do parceiro;
— Caneta com logo de uma marca;
— Canetas e agendas com logo de um

fornecedor.

Presente

Sao itens especificos e de agrado
pessoal; podem ser desde eletronicos,
j6ias, viagens, até ingressos para

eventos.

— Perfume importado;
— Ingressos para shows;
— Estadia em resort pago por um

prospect.

Brindes sdo permitidos, mas presentes

podem gerar conflito de interesses

e situacdes que podem ter a aparéncia

de suborno.

Presentes devem ser evitados, e aqueles acima de R$ 250,00 sédo proibidos; tanto o

recebimento como o oferecimento.

Jantares, almocos e qualquer hospitalidade corporarativa oferecida ou recebida

também devem respeitar o limite de R$ 250,00.

Tanto os presentes recebidos como toda hospitalidade corporativa devem ser

reportados ao Departamento Juridico através de e-mail.
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doacoes e patrocinios

Doacdes e Patrocinios devem ser cuidadosamente analisados e selecionados,
levando em consideracdo os pontos a seguir:

Nao devem, sob hipdtese alguma, serem usados para influenciar
resultados comerciais.

Nao devem ser usados para obtencdo de vantagens ilicitas perante
autoridades publicas, mesmo que de forma indireta.

A entidade beneficiada deve ser legalmente constituida e ter boa
reputacao.

As doacdes ndo devem ser relacionadas, direta ou indiretamente a
campanhas politicas e/ou candidatos politicos.
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CONSequéNcias
em casos de
descumprimento
do Codigo

Disciplina e Sancoes

O descumprimento das regras contidas neste Cddigo, ou de qualquer politica
interna da Evoluir, sera tratado da forma a seguir, dependendo de sua gravidade:

— Adverténcia verbal ou escrita;
— Demissao sem ou com justa causa;

— Colaboradores ou outros agentes estao sujeitos as sancdes especificas

previstas nos respectivos contratos, na rescisdo do contrato ou extincdo da

relacdo comercial;

— Infracdes penais ou contra a legislacdo brasileira em geral, mesmo que nao

estejam especificamente incluidas nos cédigos e nas politicas da Evoluir,
também serdo punidas de acordo com sua gravidade;

— As denuncias de violacdo a este Cédigo e a politicas da Evoluir serdo

recebidas e apuradas pelo Departamento Juridico da empresa, que avaliara os
descumprimentos e aplicara as consequéncias cabiveis.
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conte com o time do
Juridico em sua jornada!

Estamos aqui para orienta-lo em suas duvidas, sejam elas quais forem.

Lembre-se: suas duvidas e suas reportes podem ser feitos diretamente ao Canal de
Dendncias, ao time da Geréncia ou ao Departamento Juridico diretamente!

Conte conosco!






Evoluir, 2024

Codigo de ética
REVISTA EM 25 DE JULHO DE 2024
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